Finanstilsynet
Gl. Kongevej 74 A
1850 Frederiksberg C

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 13, stk. 1, i lov om tilsyn med firmapensionskasser skal pensionskassens tekniske
grundlag m.v. anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med at grundlaget m.v. tages i anvendel-
se. Det samme geelder enhver efterfelgende sendring i de nevnte forhold tekniske grundlag m.v. I
denne anmeldelse forstds ved pensionskasser:

Pensionskasser med hjemsted i Danmark, der har tilladelse til at drive virksomhed efter § 101 lov
om tilsyn med firmapensionskasser. Ved pensionskasser forstas tillige pensionskasser i lande uden
for Den Europaiske Union, og som Fellesskabet ikke har indgaet aftale med pé det finansielle om-
rade, der har tilladelse til at drive virksomhed efter lovens § 10.

De anferte afsnit &ndres séledes, at der er en forskel imellem tegningsgrundlag og opgerelsesgrund-
lag. Tegningsgrundlaget @ndres fra og med 2011 til G82, hvor alderen er reduceret med 19 ar. Op-
- gorelsesgrundlaget endres sdledes at risikointensiteterne svarer til de seneste ars erfaring suppleret
med en faldende udvikling i dedeligheden. Der indregnes ligeledes omkostninger til administration
baseret pa de seneste ars erfaring.

Endelig opdeles bonuspotentialet i hhv. anvendeligt og ikke anvendeligt bonuspotentiale, knyttet til
hhv. fripoliceydelser og ydelser baseret p fremtidige bidrag.

De anferte afsnit er gengivet nedenfor i anmeldelsen.

28. oktober 2010




(Jkonomisk og teknisk grundlag for
Pensionskassen for Arbejdernes Landsbanks Personale

Kapitel 1. Grundlaget for beregning og regulering af pensionsbidrag og ydelser samt pensi-
onshenscettelser.

Grundlag for Pensionsregulativ for afdeling A

1.1. Beregningsgrundlag

Der anvendes separat grundlag for opgerelse af hensettelser (hensettelsesgrundlag) og for bereg-
ning af pensioner og depotet (tarifgrundlag).

1.1.1 Tarifgrundlag

Tarif- og beregningsgrundlag er specielt fastsat som et felleskensgrundlag GF 82 med kollektive
ydelser ved ded. For pensionister er tarif- og beregningsgrundlag G 82 M og K. Rentefoden for ta-
rifgrundlaget er netto 3 % p.a. for ydelser og bidrag pr. 30.6.2004 og 2 % p.a. for alle ydelser for
nye medlemmer samt forhejelser for bidrag og bonus for alle derefter.

For medlemmer optaget efter 31.12.2010 anvendes beregningsgrundlag GF 82, hvor alderen er re-
duceret med 19 &r. Rentefoden for tarifgrundlaget er netto 1 % p.a. De kollektive elementer, som
atheenger af dedeligheden (giftesandsynlighed og @gtefzllens alder) beregnes dog med udgangs-
punkt i dedeligheden i GF 82 uden aldersforskydning.

1.1.2 Opgerelsesgrundlag

Jeevnfor § 51 i bekendtgerelse om finansielle rapporter for firmapensionskasser opgeres posten ga-
ranterede ydelser ud fra GFreal, der er baseret p4 bedste sken over risikoelementer og rentefod og
eventuelle omkostningselementer.

Grundlagets risikoelementer er falgende:
Dedeligheden
Mand: 0,995t * 10°(4,826441+0,048335*(x+3)-10)

Kvinder: 0,995t * 10(4,826441+0,048335*(x-1)-10)
, hvor t=1 2010, t=21 2011 osv.




Giftesandsynlighed:

Giftesandsynlighed

Maend

Kvinder

Alder mindre end 78 ar
Alder storre end 78 ar

Alder mindre end 68 ar

30 % + 0,7561 % gange
alder over 30
G82 (som nu)

70 % —0,3333 % gange
alder over 30

Alder storre end 68 &r G82 (som nu)
Invalidehyppighed: 60 % af G82
Ombkostninger: 2 % af bidrag og 0,05% af hensattelser
Sikkerhedstilleeg: 0%
Genkebshyppighed: 10 %

Bonuspotentialet opgeres efter nedenstiende skema:

Regnskabsbegreb

Ikke pensionerede under 60

Ikke pensionerede fyldt 60
0g pensionister

Positivt bonuspotentiale pa
fripoliceydelser (dvs. optalt
for de medlemmer hvor
sterrelsen er positiv)

90 % af forskellen imellem
hensattelsen pd tegnings-
grundlag og veerdien af fri-
policeydelserne

100 % af forskellen imellem
hensattelse pa teg-
ningsgrundlag og verdien
af fripoliceydelserne

Negativt bonuspotentiale pa
fripoliceydelser (dvs. optalt
for de medlemmer hvor
storrelsen er negativ)

Forskellen imellem verdien
af henszttelsen pid teg-
ningsgrundlag og  fripoli-
ceydelserne

Forskellen imellem veerdien
af hensettelsen pa teg-
ningsgrundlag og  fripoli-
ceydelserne

Positivt bonuspotentiale pa
fremtidige premier (dvs.
optalt for de medlemmer
hvor sterrelsen er positiv)

Forskellen imellem vaerdien
af de fremtidige indbetalin-
ger og verdien af de garan-
terede ydelser

Forskellen imellem veerdien
af de fremtidige indbetalin-
ger og verdien af de garan-
terede ydelser

Negativt bonuspotentiale pé
fremtidige praemier (dvs.
optalt for de medlemmer
hvor starrelsen er negativ)

Forskellen imellem vaerdien
af de fremtidige indbetalin-
ger og verdien af de garan-
terede ydelser

Forskellen imellem veerdien
af de fremtidige indbetalin-
ger og verdien af de garan-
terede ydelser

Det anvendelige bonuspotentiale defineres som (100 %-genkebsreduktionen) af positivt bonuspo-

tentiale for ikke pensionerede under 60 og 100 % for pensionerede fyldt 60 og pensionister.




Grundlag for Pensionsregulativ for afdeling B med sendringer pr. 1.7.2004

11.4.1. Beregningsgrundlag

Der anvendes separat grundlag for opgerelse af hensattelser (hensettelsesgrundlag) og for bereg-
ning af pensioner og depotet (tarifgrundlag).

11.4.1.1a Tarifgrundlag

Tarif- og reservegrundlag er G 82 med kollektive ydelser ved ded (og for bernepension ogsé ved

invaliditet og alderspensionering) for de medlemmer, hvor pensionen ikke er under udbetaling, og
kollektive ydelser ved ded for de medlemmer, hvor pensionen er under udbetaling.

Rentefoden for tarifgrundlaget er netto 3 % p.a. for ydelser og bidrag pr. 30.6.2004 og 2 % p.a. for
forhgjelser for bidrag og bonus for alle derefter.

Afdeling B er lukket for medlemstilgang.

11.4.1.1b Opgerelsesgrundlag

Jeevnfer § 51 i bekendtgerelse om finansielle rapporter for firmapensionskasser opgares posten ga-
ranterede ydelser ud fra GFreal, der er baseret p4 bedste skan over risikoelementer og rentefod og
eventuelle omkostningselementer. Disse er identiske med de i afsnit 1.1.2 beskrevne.

Kapitel 14. Grundlag for Pensionsregulativ for afdeling C

14.1. Grundlaget for beregning og regulering af pensionsbidrag og ydelser samt pensionshen-
sazttelser med sendringer pr. 1.7.2004

Der anvendes separat grundlag for opgerelse af hensattelser (hensattelsesgrundlag) og for bereg-
ning af pensioner og depotet (tarifgrundlag).

14.1.1a. Tarifgrundlag

Tarif- og beregningsgrundlag er pensionskassens grundlag for tilsagnsydelser G 82 M og K. Rente-
foden for tarifgrundlaget er netto 3 % p.a. for ydelser og bidrag pr. 30.6.2004. Rentefoden er 2 %
p.a. for nye medlemmer samt for forhgjelser af tilsagn for alle derefter. Idet der for tiden forventes
en arlig stigning i tilsagnene i fremtiden pa 2 %, bliver nettorenten for nye ydelser 0 % p.a.

14.1.1b Opgerelsesgrundlag

Jevnfor § 51 i1 bekendtgerelse om finansielle rapporter for firmapensionskasser opgeres posten ga-
ranterede ydelser ud fra GFreal, der er baseret pa bedste sken over risikoelementer og rentefod og
eventuelle omkostningselementer. Disse er identiske med de i afsnit 1.1.2 beskrevne.
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